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Accompagnons le changementé 

 

Développons des compétences individuelles et collectives... 
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Accompagner le changementé 
 

Cõest dans un contexte politique en pleine effervescence, touchant lõensemble du secteur  social et 
médico-social que la formation professionnelle continue sõinscrit aujourdõhui. 
Maîtrise des dépenses publiques, Révision Générale des Politiques Publiques (RGPP), création des 
Agences Régionales de Sante (ARS), multiplication des Groupements de Coopération Sociale et 
Médico-sociale (GCSMS), entre autres, telles sont les marques de cette volonté politique. 
 
La loi « orientation-formation » (n°2009-1437) du 24 novembre 2009 place et renforce le salarié dans un 
r¹le dõacteur de son parcours professionnel. Lõing®nierie de la formation continue doit composer avec 
ces différentes réalités qui ont lõavantage de stimuler la r®flexion et dõimpulser de nouvelles approches 
dans  la conception des offres et des contenus de formations proposées.  
 
 

Pour une r®ponse aux besoins diversifi®sé  
 

Le département « Formation Continue » et le département « Conseil Technique et Expertise » vous 

proposent cette programmation 2011, en visant ¨ sõajuster aux besoins sp®cifiques des professionnels 
du secteur social et médico-social tout en sõinscrivant dans le projet institutionnel et p®dagogique du 
CREAI. 
Nos formations et comp®tences se d®clinent aussi bien en inter quõen intra-muros et peuvent sõadapter 
tant en terme dõobjectifs que de contenus ¨ la singularit® des demandes. 
 
 

Dans une logique de continuit® et dõinnovationé 
 

Cette programmation est enrichie cette année de thématiques nouvelles dans les champs de la 

protection de lõenfance, de la d®pendance/autonomie ainsi que de lõexclusion/int®gration. Elle sõinscrira 
dans lõann®e sous la forme de cycles qui se succ¯deront en 2011, et se cl¹tureront par une journée 
dõanimation r®gionale au plus pr¯s des pr®occupations du secteur social et m®dico-social. 

 
 

Par une approche plurielle. 
 

Le d®veloppement dõun p¹le de comp®tences diversifi®es permet aujourdõhui dõoffrir aux stagiaires un 
regard croisé sur les thématiques abordées dans une dynamique pédagogique facilitant une réflexion et 
une distanciation sur les pratiques professionnelles. 
La pluri-professionnalit® des intervenants contribue de notre volont® dõoffrir des prestations de 
formation de qualité. 
 
 
Souhaitant que cette programmation réponde à vos attentes, nous restons par ailleurs attentifs à vos 

demandes et suggestions. 

            Nathanaëlle DEBOUZIE    Marie-Pierre DELIGNIERES 
Directrice Générale ð CREAI de Picardie              Directrice Générale Adjointe -   CREAI de Picardie
    Directrice IRTS ð CFA ESSAS 
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JOURNEE DõANIMATION REGIONALE 
« Le 5ème risque : vers une nouvelle question sociale » 

(Mai 2011) 


